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S UTM = | | .
e 17 eLPPT Data Sources

Available as options

Available:ls u?ltion:f 01 for all Staff
or all Sta
SLPPT V2.0 02 eLPPT V2.0

TEACHING RESEARCH

Available as options
for all Staff

eLPPT V2.0

07
Applicable for newly appointed
staffs (less than 3 years and within SPECIAL
probation period); AND TRANSITION
Lecturer (Gred DS) without PhD
qualifications

eLPPT
M

eLPPT V1.0 AJOR
(Major Teaching)
.-
ACADEMIC
Applicable for staff verified as LEADERSHIP
Tra n:,fitiog Tracl:( u"dec'; DC':: OR DG/ Applicable for University appointed
t i ti ithin 5 i ini
staffs Wy:a\:g p;ericl:'ée (Ov;:[iolnnal) UTM SPACE 04 Aca;i_-e;mp.?:-mCl;ratcc;rs ONLY.
e .
eLPPT V1.0
(Ma]OI" ResearCh) Applicable for Gred DG staffs

and UTM spACE lecturers ony €LPPT V2.0
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ol PP Overview

Staf akademik dibenarkan menukar Major LPPT
setiap tahun dalam tempoh peralihan (2019 - 2021)

©

eLPPT vs DCP

MAJOR LPPT # TREK DCP Selepas tempoh peralihan, staf akan dinilai
menggunakan Major LPPT yang sama dengan DCP

track

DCP: Kumulatif
LPPT Tahunan = Pentadbir Akademik Lantikan Universiti akan

dinilai menggunakan Major Kepimpinan
’ Akademik sepanjang tempoh lantikan
DCP: Kenaikan Pangkat

LPPT: Penilaian Prestasi. (> | Semua staf (tetap/kontrak) wajib memilih Major LPPT

V4
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v UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

el PP Overview

DG
75

L
,,: PROFESSIONAL | ACADEMIC SPECIAL
S COMPONENT TEACHING RESEARCH oracrice | LeapErenip | TRANSITION | 2reot e
TEACHING 20 20 10 25 | 50 |
RESEARCH 20 0 10 20 25
ACADEMIC LEADERSHIP 10 10 10 5
PROFESSIONAL
PRACTICE > 0 > >
= 25 25
< (PERSONAL QUALITY 10 10 10 10 10
L
E COMMUNITY SERVICES 5 5 5 5 5
JUMLAH 100 100 100 100 100 100 100
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{?\} Assessment weightage

Major Teaching)

KOMPONENPENILAIAN TEACHING RESEARCH PROF.®PRACTICE LEADERSHIP

Wajaran | Markah | Wajaran | Markah | Wajaran | Markah | Wajaran | Markah

Kualitiengajaran TES 38 13 13 6
— . - 40 15 15 8

Kuantiti®engajaran* AIMS/BTSA 2 2 2 2

FMNormkredit:AE10-1 2R P B, f EBE

KuantitiPenglibatan®dP 7P 10 10 5 5 5 5 2 2

Jumlah 50 50 20 20 20 20 10 10

WAJARANAPPT-DCP 50 20 20 10
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innovative

Sub Sub Sub Component Data Source
component
(eLPPT)
Quantity [ Keanggotaan dalam Jawatankuasa/taskforce 7P >Khid.Pro > Keanggotaan
(PdP) lantikan UTMLead/Pejabat TNC (A&A)/ lantikan | JK/TF. Ddown Peringkat
Luar atas kepakaran staf. (university ke atas)
Contoh : Jenis JK = Akademik
UTM Future Ready Educator (FREE)
Mentoring for Excellence (M4E) (Teaching) Kump. JK = Pengajaran &
Pihak Luar : KPM, MQA, Insittusi/Organisasi berkaitan | Pembelajaran
PdP
Pembangunan Atribut Pelajar 7P>Khid.pro > lain2
1.Penasihat Akademik perkhidmatan >
2.Penasihat Persatuan/ Aktiviti Pelajar pembangunan sahsiah
3.Penglibatan Aktiviti Pelajar pelajar > ddown Peranan
atau
Anugerah berkaitan PdP 7P>Khid.Pro> Anugerah >
Contoh : Anugerah Penasihat Akademik, Anugerah Anugerah Pengajaran
Pengajar Terbaik dan lain-lain
atau
Penghargaan berkaitan PdP 7P>Khid.Pro> Anugerah >
Contoh: Anugerah Pengajaran
Finalist sesuatu pertandingan berkaitan PdP atau
Penghargaan Pembelajaran Teradun Aktif (Active
Blended Learning) —peringkat universiti (Ikut Semester)
® crnaecprencuarriar @ gropdl




Sub Sub Sub Component
component
y UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA (ELP PT)
Bonus B1 — Number of credits taught

WHEN TEACHING CREDIT EXCEEDED NORM
CREDIT

Trek Pengajaran:
(Norm : 10-12 kredit)
-13-15 kredit : 5 markah
->15 kredit : 10 markah

Trek Penyelidikan dan Amalan Profesional
(Norm : 6 kredit)

-7-9 kredit : 5 markah

->9 kredit : 10 markah

Trek Kepimpinan: (Norm: 3 kredit)
-4-6 kredit : 5 markah
->6 kredit : 10 markah

DG/UTMSPACE (Norm 20 kredit)
-21-23 kredit : 5 markah
->23 kredit : 10 markah
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RESEARCH TEACHING PROF.EPRACTICE LEADERSHIP

KOMPONENEPENILAIAN
Wajaran | Markah | Wajaran | Markah | Wajaran | Markah | Wajaran | Markah

PGSEEKuantiti 7.5 7.5 3 3 1.5 1.5 3 3
| PGSEXKualilti 7.5 7.5 3 3 1.5 1.5 3 3
RIBGrant/Incomeeneration 15 15 6 6 3 3 6 6
RIEPI 5 5 2 2 1 1 2 2
ROEBXKuantiti 7.5 7.5 3 3 1.5 1.5 3 3
ROEXKualiti 7.5 7.5 3 3 1.5 1.5 3 3
Jumlah 50 50 20 20 10 10 20 20
WAJARANAPPT-DCP 50 20 10 20
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PGS RI RO
Total
Grade Major Re_search Total Quantity| Quality Total RI Grant - Pl |Total RO Quantity| Quality
Weightage PGS (%) PGS PGS (%) Income (25%) (%) RO RO
(50%) | (50%) (75%) (90%) | (50%)
Research 50 15 7.5 7.5 20 15 5 15 7.5 7.5
Prof or
Assoc. Prof .
or Senior Teaching 20 6 3 3 8 6 2 6 3 3
Lecturer or
Lecturer or | Leadership 20 6 3 3 8 6 2 6 3 3
DS PhD
UTM-SPACE _
Professional 10 3 1.5 1.5 4 3 1 3 1.5 1.5

v' PGS (Quantity) will benefit from Overflowing (to Rl and finally to BONUS) if overachieved
v' RO (Quartile & Awards) will benefit from Overflowing(to PGS > then to Rl > then finally to BONUS) if
overachieved
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I &Y

PGS Research Output Research Input
*RO - Quantity
Track PGS - Quantity| PGS - Quality (Compulsory: ONE RO - Quantity | RO - Quality |RI - Total (Grant +
(Currency (Currency indexed paper as (Currency (Currency Consultancy + RI - PI
Equiv.) Equiv.) corresponding/UTM Equiv.) Equiv.) Comm)
first author)
Research 9.5 18 10 a3 25 179,520.00 Yes
Teaching 8 10 10 67 20 149,600.00 Yes
Professor
Leadership 8 10 10 67 20 149,600.00 Yes
Professional 6.5 8 10 54 15 119,680.00 Yes
Research 7.5 10 10 71 25 139,920.00 Yes
Associate Teaching 6 8 10 57 20 116,600.00 Yes
Professor Leadership 6 10 57 20 116,600.00 Yes
Professional 5 10 46 15 93,280.00 Yes
Research 5 10 10 59 15 100,320.00 Yes
_ Teaching 4 8 10 47 10 83,600.00 Yes
Senior Lecturer
Leadership 4 10 47 10 83,600.00 Yes
Professional 3 10 38 5 66,880.00 Yes
Research 2.5 10 10 47 15 60,720.00 Yes
Lecturer or DS PhD Teaching 2 8 10 37 10 50,600.00 Yes
UTM-SPACE Leadership 2 8 10 37 10 50,600.00 Yes
Professional 1.5 6 10 30 5 40,480.00 Yes




elLPPT Mark Calculation

TEACHING MARKS + RESEARCH MARKS + PRO PRACTISE MARKS +
LEADERSHIP MARKS + COMMUNITY ENGAGEMENT MARKS = TOTAL
COMPONENT MARKS (MAXIMUM 90%) (A)

(A) + BONUS MARKS = DRAFT MARK (CAPPING MAX 90% ONLY) (B)

(B) + PERSONAL QUALITY MARKS = FINAL MARK (MAX 100% ONLY)

* BONUS MARKS CAN BE USED TO TOP UP COMPONENT MARKS BUT CANNOT OVERIDE
PERSONAL QUALITY MARKS
* FINAL MARKS CANNOT EXCEED 1007

innovative e entreprencurial e global N



viM eLPPT Data entry

REKOD 7P Pengesahan Rekod @

Dashboard
Dashboard

Pengajaran

Penyeliaan

Penyelidikan

Penulisan dan Penerbitan m

Penjanaan Pendapatan

Kemasukan

Harta Intelek INNOCOMMS data OIEh

Pengkomersilan Staf
akademik

Markah LPPT 3 Tahun Terkini

Khidmat Profesional

Anugerah

&=

Bonus

KPI
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elLPP1 Data entry.
(Khidmat Profesional)

Kategori
Khidmat
Profesional

Komponen
Khidmat
Profesional

Khidmat Profesional Jenis Kumpulan Peranan
Jawatankuasa | Jawatankuasa

(Pilihan Jenis

Jawatankuasa Akademik
KEANGGOTAAN Jawatankuasa
lantikan Khidmat :
DALAM : Akademik) :
antarabangsa/ KUANTITI Masyarakat : Pengerusi
: JAWATANKUASA/ ) ) Pengajaran .
(ChEN R AR R VAS PENGLIBATAN Lain-lain 1 / Ahli
: " KEANGGOTAAN : Penyelidikan
daerah/universiti/ * Khidmat .
: DALAM TASK FORCE ) Kepimpinan
fakulti/sekolah Profesional :
Akademik
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& eLPPI Data entry
(Khidmat Profesional)

Kategor Nama Badan
Khidmat Profesional Khidmat Status Peranan
: Profesional
Profesional

AUSTRALIAN SOCIETY
OF ACCOUNTANTS
e CANADIAN INSTITUTE
OF CHARTED
ACCOUNTANTS  Keahlian
BADAN e INSTITUT KIMIA Baru
PROFESIONAL MALAYSIA « Kekal
e |LEMBAGA JURUTERA Keahlian
MALAYSIA
e LAIN-LAIN
o etc.

Badan Profesional (any
local/international

Ahli/Ahli
Jawatankuasa
/Pengerusi

professional bodies)
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.{g} eLPPT Data entry
(Khidmat Profesional)

Khldmat Kategori Kombonen Khidmat
Profesional Khidmat P Tujuan Kategori MoU/MoA Peranan
Profesional
Profesional

(Bagi Pilihan Peringkat

e Anugerah Kebangsaan dan ke
e Bonus bawah)
e Harta Intelek + Industri Dalam
e Khidmat Negara
Profesional  Institusi Dalam
MoA/MoU/LoCN O o KPI Negara Ahli/Ketua/
AGREEMENT (MoA)/M : .
DA/LoA e Latihan Pegawai
. |  MoU/MoA EMORANDUM OF : R :
(local/internati e Pengajaran (Bagi Pilihan Peringkat Perlaksana
UNDESTANDING : :
onal) (MoU) e Pengkomersilan Antarabangsa) Jaringan
e Penulisandan -« Industri Luar
Penerbitan Negara
e Penyeliaan * Institusi Luar
e Penerbitan Negara

e Perundingan

INNOVALIVE @ CHUICpIeneundl ® globdl S el



& eLPP1 Data entry
(Khidmat Profesional)

: Kategori Komponen
Khldmat Khidmat Khidmat Jenis Peranan
Profesional : Jawatankuasa
Profesional Profesional

e Ahli/Ahli
. « KEGIATAN DAN Jawatankuasa/Bendahari/Peng
Cth'PJ,ng,fZ[:f,”asa SUMBANGAN DI erusi/Setiausaha/Timbalan
NGO/Penemuramah LUAR TUGAS -« Akademik Pengerusi
Biasiswa/Penyelia NG5S RASMI « Khidmat * Felo Kolej Kediaman/Penasihat
Cagps;l’;:r:‘;;rhat LAIN-LAIN ~ « PEMBANGUNAN  Masyarakat Akademik/Penasihat Persatuan
Persatuan PERKHIDMATAN SAHSIAH * Lain-lain atau Aktiviti
Pelajar/Felo/Juri PELAJAR  Khidmat Pelajar/Penglibatan Aktiviti
Aktiviti Pelajar/Panel « PEMBENTANGAN Profesional Pelajar
ATV PR G PERSIDANGAN * Pembentang/Pembentang
kertas kerja/etc. :
Poster/Pengerusi/Peserta
Jemputan
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& eLPPI Data entry
(Khidmat Profesional)

Khidmat Kategori Komponen
: Khidmat Khidmat Jenis Jawatankuasa Peranan
Profesional :
Profesional Profesional

Auditor/Mentor/Pakar

Cth: Panel Rujuk/Pakar Rujuk
abstrak/Pengerusi Profesional/Pembaca
viva/Pembantu « Akademik Pruf/Pembantu Pengerusi
Pengerusi LAIN-LAIN PENGLIBATAN + Khidmat Viva/Pemeriksa
viva/Pemeriksa PERKHIDMATAN AKTIVITI Masyarakat Dalam/Penasihat
Dalam AKADEMIK « Lain-lain Projek/Pengatur
Viva/Penyampai « Khidmat Profesional  Huruf/Pengembangan
taklimat&sharing atau Penyebaran
session/etc. Ilmu/Pengerusi

Viva/Perundingan

innovative e entreprencurial e global N
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& eL PP Data entry
(Khidmat Profesional)

Kategori Komponen Khidmat
Khidmat Profesional Khidmat P Peranan
. Profesional
Profesional

Editor/Editor Jurnal Berindek (Bukan ISl)/Editor
Cth: Reviewer Jurnal Berindek (ISI)/ Edltor Jurnal Tldak
(Index/Nonindex/proceedi Berindek/ FaSIlltator/ Fasmtator Akademik/Lain-
ng)/Editor JM&JTSE/Panel lain/Lembaga Pengajian/Lembaga
Penilai Pengarah/Moderator/Panel Forum/Pemeriksa
Proposal/Pengerusi&Penil Luar Program atau Tesis/Pemeriksa Luar Tesis
ai (mini (PhD)/Pemeriksa Luar Tesis
i i rjana)/Penceramah Jem n/Pen
IR L peNGkTRAN O et
(PhD/Master)/Penemuram Akademik/Penilai Jurnal/Penilai Jurnal
ah/Ketua Berindeks (Bukan ISI)/Penilai Jurnal Berindeks
Pengawas&Pengawas (ISI)/ Penilai Jurnal Tidak Berindeks/Penilai
Peperiksaan/Keynote; Kenaikan Pangkat/ Penilai Kenaikan Pangkat ke
Plenary;invited Jawatan Profesor/ Penilai Kenaikan Pangkat ke
Speaker/Panel Penilai Jawatan Prof Madya/Penilai Manuskrip
Program/ Buku/Penyelenggara atau Penyusunatur/Pewasit
atau Penilai/Reviewer




elLPP1 Data entry.
(Khidmat Profesional)

Kategori
Khidmat Profesional Khidmat Komponen Khidmat Profesional Peranan
Profesional

PENGURUSAN HICOE

 LEMBAGA PENGARAH
KEUSAHAWANA
Cth: Spin-off Cl)JliGAN\IAéAI;I e PENGURUSAN AGENSI ARl /Pencerusi
company/HiCOE PERBADANAN KERAJAAN S

* ANAK SYARIKAT UTM
« SYARIKAT TERBITAN UTM

* Please ensure that the attachment is provided for each professional service
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Sistem Penilaian Prestasi

Sistem Perjawatan

Rekod 7p
Data bank utama bagi staf

akademik

Pemilihan Major LPPT

Major asas penilaian prestasi LPPT

1 LpPT

I Sistem penilaian

prestasi tahunan bagi

” . Pemilihan Trek DCP 'd ™
/ ™ [ Masuk |
| Masuk /.I Trek asas kenaikan pangkat L v,

DCP

Permohonan kenaikan pangkat

Maisuk \\|
w

I Temporarily closed to rectify all

: comments given in Beta version

h------------------
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eLPPT (PPP1; PPP2; PPP3
& PPK)

LAIN-LAIN JAWATAN

NAIBE PENGERUSI (Akademik

PENGARAH & Pembangunan Pelaian) KETUA RG PENGERUSI DEKAN/PENGERUSI
STAF AKADEMIK BIASA PENGARAH KETUARG E;gﬁ:iif”dika” & Staf PENGERUSI

FELO PENYELIDIK COE PENGARAH PENGARAH COE  |PENGERUSI RA TDPI

FELO PENYELIDIK RC PENGARAH PENGARAH RC PENGARAH KANAN TDPI

FELO PENYELIDIK BERSEKUTU PENGARAH EE?SE‘;‘;H COE/ E:ag::ii?”dika” & Staf TDP!I

PENGURUS MAKMAL PENGARAH KETUA RG NP (Fasiliti) PENGERUSI
PENGETUA PENGARAH KETUA RG TNCHEP TNCHEP

KETUA RG MULTI DISIPLINE (MFRG) PENGARAH PENGERUSI RA PENGERUSI RA TDPI

KETUA RG SINGLE DISIPLINE (SFRG) PENGARAH NP (Penyeldikan & NP (Penyelidikan & Staf TDPI

Staf Akademik)

Akademik)
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