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Engagement Timbalan Naib Canselor 

 (Akademik & Antarabangsa )  

Bersama Staf 



UPDATES 
• New RS Administrators  
• Staff Retiring / New Support Staff 
• Administrative Reminders 
• New Programmes MSED.MSSI. MSEE. TDA 

Update   
• MOU/MOA/LOC/LOI –NanoMITe, EDGE, Research 

Team 
• Financial Sustainability 
• Staff Achievements  and Welfare 
• UTM 58th Convocation 
• New Corporate Video Razak School 



Perancangan Strategik RS @Bagan Lalang 
10 Feb-12 Feb 2017  

 



NEW RS ADMINISTRATORS 

• HOD (Engrgr) – Dr Shamsul Sarip(1 April 2017 – 30 Mac 2020) 

• PGAM – Dr Sa’ardin Abd Aziz (1 April 2017 – 30 Mac 2020) 

• DD (Academic and Student Affairs) – Prof Madya Dr Khairur 
Rijal Jamaludin  

• Coordinator EMOSH – Dr Mohd Yusof Daud 

• Coordinator Master Engrg Design – Dr. Abdul Yasser Abd Fatah 

Selamat Menjalankan Amanah 



Selamat Bersara 

Puan Aminah Abu Bakar 

Timbalan Pendaftar 

Tarikh bersara wajib :  

3 Julai 2017 

Encik Baharim Mohd Salleh 

Pembantu Tadbir Kanan 

Tarikh bersara wajib :  

14 April 2017 

Prof. Madya Dr. Roselainy Abdul 

Rahman 

Profesor Madya 

Tarikh bersara wajib :  

27 Mei 2017 



Puan Mardiana Abdul Azis 

Pembantu Tadbir  

Unit / Jabatan : Pejabat Akademik 

LAR. Dr. Rohayah Che Mat 

Pensyarah Kanan (DS51) 

Unit / Jabatan : Sains , Pengurusan 

dengan Rekabentuk 



 
Bil. Perkara Tetap Kontrak Jumlah Tetap Kontrak Jumlah

1 Lantikan UTM 17 3 20 17 2 19

2 Lantikan Jabatan 7 7 7 7

27 26

Bil. Unit Tetap Kontrak Jumlah Tetap Kontrak Jumlah

1 EDGE 2 2 4 2 2 4

2 BUSINESS CENTER 0 4 4 0 4 4

3 PENTADBIRAN DAN KEWANGAN 10 3 13 9 3 12

4 AKADEMIK 5 1 6 5 1 6

27 26

2016 2017

Bil. Perkara Jumlah Jumlah

1 Pekerja Sambilan Harian 2 5

Jumlah Jumlah

2016 2017

STATISTIK KESELURUHAN STAF SOKONGAN TAHUN 2016 - 2017

2016 2017

Jumlah Jumlah



 

J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2

2 VK5 1 1 1 1 1 1

1 VK6 1 1 1

1 VK7 1 1

15 DS54 9 6 8 4 3 1 1

1 DS53 1 1

38 DS52 23 15 23 14 1 1 1

11 DS51 9 2 9 2 1 1

Pensyarah 9 9 DS45 8 1 4 1

Tutor 1 1 DA41 1 1

53 26 48 21 3 1 5 1 0 2 1 1 1

J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2 J1 J2

TARIKH KEMASKINI -  2 Mei 2017

CATATAN :

J1 -

J2 -

1 1

JABATAN KEJURUTERAAN

JABATAN SAINS PENGURUSAN DAN REKABENTUK

CUTI 

BELAJAR

CUTI 

SABATIKAL
LI CTG

69 4 6 2 1

79 GRED

JUMLAH 

STAF IKUT 

JABATAN  

Ph.D
STAF     

KONTRAK
PINJAMAN

Prof. Madya 16

Pensyarah 

Kanan
49

JUMLAH    

STAF 

AKADEMIK
79

CUTI 

BELAJAR

CUTI 

SABATIKAL
LI CTG

Profesor 4

STATISTIK STAF AKADEMIK (KESELURUHAN)

UTM RAZAK SCHOOL OF ENGINEERING AND ADVANCED OF TECHNOLOGY
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STAF     

KONTRAK

PINJAM 

DALAMAN / 

LUAR



Bil. Gred Jawatan Tetap Kontrak Sementara Jumlah Tetap Kontrak Sementara Jumlah

1 Profesor (VK07/06/05) 1 3 4 1 3 4

2 Profesor Madya (DS53/54) 16 1 17 16 0 16

3 Pensyarah Kanan (DS51/52) 46 1 48 48 1 49

4 Pensyarah (DS45) 9 0 9 9 0 9

5 Tutor (DA41) 2 2 1 1

80 79

STATISTIK KESELURUHAN STAF AKADEMIK 2016 - 2017

20172016

Jumlah Jumlah



LATIHAN & PEMBANGUNAN 

STAF 

37 
Staf  Akademik 

BELUM GUNA 

RM1,500 

Penggunaan Peruntukkan RM1,500  

( Latihan & Pembangunan Staf  ) 

 

• Pembentangan Kertas Kerja (Persidangan) 

• Latihan (yang memberi impak kepada UTMRS) 

• Yuran Persidangan 

 Journal mesti didalam kategori index scopus/ 

WOS 

 Sertakan bukti indexing in WOS/ Scopus/ ERA 

atau bukti JCR (if  waiting for indexing) 
 Status “paper acceptance” 

 

** Kelulusan permohonan menghadiri Latihan  & Pembangunan Staf adalah bergantung 
kepada Kelulusan Ketua Jabatan & baki peruntukkan. Tertakluk juga kepada Pekeliling 
Pentadbiran Bil.14/2016 : 

“ Staf yang LAYAK dipertimbangkan untuk perjalanan keluar negara adalah mereka yang 
mendapat penajaan luar sepenuhnya atau pembiayaan sendiri yang tidak melibatkan 

sebarang implikasi kewangan kepada UTM” 



Mesyuarat Jawatankuasa Kewangan Bil. 3/2016 
menetapkan supaya : 

 
• Tempahan kenderaan dan penginapan menggunakan 

peruntukan fakulti adalah terhad kepada aktiviti rasmi 
universiti sahaja tidak termasuk aktiviti penyelidikan dan 
perundingan.  

 

• Penyelidik dikehendaki menggunakan peruntukan geran dan 
menggunakan tabung projek masing-masing. 

 

• Pensyarah yang dilantik sebagai pemeriksa luar viva oleh 
IPT lain atau projek perundingan di agensi lain (berbayar) 
disarankan supaya menguruskan kederaan dan penginapan 
sendiri tanpa menggunakan peruntukan fakulti. 

 

TEMPAHAN KENDERAAN  
& PENGINAPAN 



 

 

MOU/MOA/LOC/LOI 



MOU – NanoMITe-UTM and Research Centre for 
NanoScience and Nano Technology (RCNN) ITB 

Indonesia 28 Dec 2016  



MOA Between PEM Excellence and UTM RS 
[Exec.Dip Programs] 22Feb2017 



MOA BHS Industries Berhad with UTM RS  
[Book Chapters Publication] 

Friday 31st March 2017 



 

FINANCIAL 

SUSTAINABILITY 



Pencapaian RS – Lawatan 
Bendahari UTM (JB)  

20 April 2017 
• Budget 2017  

• Financial Sustainability  

• Tabung Amanah 

9.Razak School/1. Bajet.pdf
9.Razak School/1. Bajet.pdf
9.Razak School/2. Financial Sustainability.pdf
9.Razak School/3.1 Kedudukan Tabung Amanah.pdf
9.Razak School/3.1 Kedudukan Tabung Amanah.pdf
9.Razak School/3.1 Kedudukan Tabung Amanah.pdf


INCOME GENERATION 2017 

• Training Unit  - Clerk appointed already  

• Increased enrolment EDGE students – Good Progress 
– Increased enrolment,  New centers, providers 

• BATC Building – Business Centre   

• Students enrolment – PhD, MSc. – Create new Pesisir 
Centre – MEBM Cyberjaya, KK, Miri??? 

• TNE (Trans national Educ) Master Program in Sudan  

• Consultancy  …  Sudan..   

• Any other potential ideas are welcome 

• And ……. ENDOWMENT 

 



ANGGARAN PERBELANJAAN TEMPAHAN JAMUAN 

Pekeliling Bendahari Bil. 2/2014 (Garis Panduan Perbelanjaan Secara Berhemat bagi 
Mengurangkan Perbelanjaan Universiti) 
 

(Klausa 3.8 : Makanan dan Minuman) 
 3.8.1 – PTJ hendaklah mengurangkan penyediaan makanan & minuman semasa penganjuran 

persidangan/seminar/pameran/mesyuarat/ kursus/bengkel/majlis rasmi Universiti dan sebagainya. 
 3.8.2 – Berikut ialah kadar jamuan/keraian bagi mesyuarat/bengkel/kursus yang perlu diikuti sebagai 

panduan oleh semua Fakulti/PTJ; 
 

 
 

BIL JENIS KERAIAN LOKASI KADAR 

1 Mesyuarat/ Taklimat/ 
Perbincangan Dalaman 

UTM RM4.00 seorang (jamuan ringan) 

2 Mesyuarat & Meraikan 
Tetamu Luar 

UTM 
 

RM4.00 seorang (jamuan ringan) 
RM15.000 seorang (working 
lunch) 

3 Kursus/ Bengkel (Tanpa 
Penginapan) 

UTM 
 

RM20.00 seorang (lunch & 2 tea 
break) 

4 Upacara yang melibatkan 
Menteri dan Orang Kenamaan 
Lain 

UTM 
 

Diputuskan oleh Pengurusan 
Universiti 

• Bagi jamuan ringan untuk mesyuarat, digalakkan untuk mengurangkan kadar kepada kurang dari 
RM4 seorang. 

• Sekiranya terdapat keperluan untuk  tempahan makanan melebihi kadar seperti di atas, dimohon 
untuk menyediakan justifikasi bagi tempahan tersebut. 



TA B U N G  E N D OW M E N  FA KU LT I  

Sasaran KAI yang ditetapkan RM 10 Juta untuk Endowmen Fakulti, inisiatif untuk 
menubuhkan Tabung Endowmen Fakulti telah dilaksanakan. 
 
Jumlah Tabung Endowmen Fakulti : 18 Tabung 
PENGGUNAAN: 
Semua dana tabung ini akan dilaburkan. Sumbangan bersifat expendable, dana yang 
belum pakai dilaburkan untuk pulangan tambahan. 
Pulangan pelaburan daripada sumbangan yang diperolehi akan disalurkan mengikut 
pecahan berikut: 
 
• 75%  Tabung Endowmen Fakulti untuk diguna dan dimanfaatkan oleh fakulti 

bagi tujuan aktiviti penyelidikan. 
• 15%  Tabung Endowmen Merdeka sebagai sumbangan fakulti kepada aktiviti 

endowmen Universiti. 
• 10%  Tabung Pengurusan Endowmen sebagai sumbangan kepada kos 

pengurusan endowmen Universiti. 
 
 
 
 
 



SASARAN  
ENDOWMEN FAKULTI 2017 

 



Thanks to the kindness of donors, the University’s effect is felt around the world through 
research that saves lives, graduates who become leaders in their professions & 

communities, & programs on every region of the globe. 

CARA UNTUK 
MENYUMBANG  

Tunai/Cek 

 (Bendahari UTM)  
Potongan Gaji 

Pindahan Bank 

(CIMB 8006053536) 

Debit/Kredit Card 

(e-commerce.utm.my) 

“Setiap sumbangan ke endowmen layak mendapat pengecualian cukai 
pendapatan di bawah Sub Seksyen 44(6) Akta Cukai Pendapat 1967. Ref JHDN” 

 
“Sumbangan RM 50 ribu ke atas layak untuk mendapat penamaan 

ruang/bangunan di UTM” 
*mengikut jadual menara endowmen 

 

*Wang tunai, cek atau slip pindahan sumbangan boleh diserahkan ke Pejabat Bendahari. 
*Potongan gaji boleh dibuat melalui e-mail : endowmen@utm.my . E-mailkan Nama, no 

staf, jumlah potongan. 

mailto:endowmen@utm.my


MENARA 
ENDOWMEN  





 

STAFF ACHIEVEMENTS, 

CONTRIBUTIONS AND WELFARE 



          Micro Hydro Turbine Development for Orang Asli in Royal Belum                                     

          (UCTC NBOS) 

           Royal Belum 
 

Kelestarian Transformasi Pembangunan Sosio - Ekonomi Penduduk Kampung Sungai 
Tiang, Hutan Simpan Royal Belum  

(UCTC NBOS) 

Kampung Sungai Tiang Hutan Simpan Royal Belum 

 

Kelestarian Kesihatan Pusat Jagaan Nur Hasanah 

Beranang, Hulu Langat, Selangor 

Program Adopt a Kampung:  2017 Projek Pembangunan Toy Library Pelajar Pra-sekolah Di Sek. 
Keb. Seneng Bachok, Kelantan 

Kelantan 

30 /10/16 

4/5/2017  
- selesai 

27/4/17 

12/3/2017 
-selesai 

ADOPT A KG MONTAGE VER 3 (1).avi


Dr. Habibah @ Norehan Hj. Haron 
 
IEM Best Technical Papers Awards 
2017 “STEM Education and Orang Asli 
Students”  
15th April 2017 

Dr. Khamarrul Azahari bin Razak & 
Dr. Muhamammad Syazli bin Fathi 
 
UTM Razak School Researchers 
Represented Malaysia at Advance 
Institute on Knowledge-based Actions 
for Disaster Risk Reduction (AI-KBA) 

 



Dr. Habibah @ Norehan Hj. Haron 
 
IEM Best Technical Papers Awards 2017 
“STEM Education and Orang Asli Students”  
15th April 2017 

Dr. Shamsul bin Sarip  
 
Program Kerjasama UTM RAZAK School 
Bersama Transformasi Luar Bandar Strategi 
Lautan Biru Kebangsaan: Ekspedisi Royal 
Belum 
3  - 8 April 2017 
 



Program Borderless Thinking HCKM 
RG 21 Jan 2017 KVGombak 



Toy Library UTM Razak  
SK Seneng Kota Baru 

12 Mac 2017 



Universitas Islam Sultan Shariff Kassim  
(UINSUSKA) Pekan Baru Riau – 

Prof Pelawat + Pemasaran PhD Remote  
(26 -27 JAN 2017) 
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2nd International Mechanical Engineering Workshop 
2017 Meiji Univ + UTM RS – 2 March 2017 



Convo 58 UTM 29-30 April 

Terima 

Kasih 

dan 

Tahniah 

semua !!!! 

Programme  57th Convo 
Oct 2016 

58th Convo 
Apr 2017 

Ph.D.  2 9 

Doctor of 
Engineering (EBM)  

1 3 

EMOSHM 30 31 

MSc. EBM 31 22 

M Sc  Industrial 
Design  

1 - 

M Phil 2 5 

MSUD - 8 

MSc. System 
Engineering 

1 1 

Master Prof 
Science 

- 18 

Bachelor Science 
(Industrial Design) 

3 - 

Total 71 85 





Our RS DNA  

• Word of mouth = Quality services and passion for 
teaching and research  

• Customers come back – students are our 
customers 

• Programs are our products 
• Excellent Service delivery performance = Front 

desk, lectures and teaching approaches, 
classrooms, etc. 

• Give our ‘Personal Touch’ with honesty, sincerity 
and = TOTAL CUSTOMER EXPERIENCE 



TOTAL CUSTOMER EXPERIENCE 

Service Delivery 

Academic Team 
Ist semester program 

OR Research based 
Process until final year 

Application and Registration  

Academic Team + 
Resaerch (PhD, Mphil) 

Selection, Placement, 
Lab, Class 

Marketing 

Marketing Head 
Promotion and 

Marketing System 

ALUMNI and Next Product 
Promotion 

Alumni Society RS Alumni Office 

Graduation  

Academic Records,  Graduation Process 

Examination and 
Assessment Process 

Academic Team + 
Research 

Proposal, Nomination 
Examiners, Viva, 

Correction, Submit 
Binding 

 PARTNERS 

BURSARY (Bendahari) 

SRAD (Students Record and 
Admissions Dept) 

School Graduate Studies (SPS) 

CICT 

HEMA 

UTM INTERNATIONAL 

OTHERS…… 



Process di Akademik sebagai contoh 
Tugasan/Aktiviti T/gjawab Pemantauan oleh 
Agihan pensyarah   PAPG, KJ dan TDA 

Agihan PMA ke pegion hole pensyarah Pejabat Akademik Timbalan Pendaftar 

Borang M3 Penyelaras Program PAPG dan TDA 

Course Assessment Report Pensyarah Mengajar PAPG, KJ dan TDA 

Dokuken COPPA Ketua Panel TDA 

Hidangan makanan pelajar Timbalan Pendaftar PAPG  

JAPSU TDA dan PAPG   

JKTS KKA Dekan danTDA   

JKTS Peperiksaan Dekan danTDA   

Kertas kerja penambahbaikan program Ketua Panel KJ dan TDA 

Moderation peperiksaan   KJ dan TDA 

Pelajar Mohon Graduan Timbalan Pendaftar TDA 

Pelajar tarik diri Penyelaras Program PAPG  

Pemasaran Program Penyelaras Pemasaran TDA 

Penawaran Kursus Penyelaras Program PAPG dan TDA 

Pendaftaran Matapelajaran Pelajar Timbalan Pendaftar, PAPG DAN TDA 

Pendaftaran Program SRAD SPS 

Pengumpulan PMA Pejabat Akademik Timbalan Pendaftar 

Penyediaan Jadual waktu Penyelaras Program PAPG dan TDA 

Penyediaan kertas kerja pindaan kurikulum Ketua Panel TDA 

Penyediaan kertas kerja program baharu Ketua Panel TDA 

Program Assessment Report Penyelaras Program PAPG, KJ dan TDA 

Tempahan ruang kuliah Timbalan Pendaftar PAPG 

Urusan Hutang pelajar Timbalan Pendaftar TDA 

Work Process.pdf


Pusat Penilaian APEL 
MQA-UTM Team 

Marketing 
Team  

TDA& A-
Team  

TD PIKJ 
and Team  

EDGE Team 

ROYAL 
BELUM 
Team 

IT Team 

Business CTR  

TEAM RS 

NanoMITe 

ADMIN 
SUPPORT STAFF 
TEAM 

TOY LIBRARY TEAM PRO-Q 
SUDAN TEAM 

PGSS RS 

Nikk Doing Your Graduate Studies - PGSS.pptx


New Things Coming 

• Plan Global Univ PGU3 (2018-2020) 

• DCP (1.1.2018-) 

• Schools Merging 2019/2020 – as mentioned 
by TNCAA 

 





Kekuasaan Pemimpin 

ِوَتنَزِعُِِتشََاءِمَنِالْمُلْكَِِتؤُْتِيِالْمُلْكِِِمَالِكَِِاللَّهُمَِِّقلُِِ•

نِالْمُلْكَِ ِبيِدَِكَِِتشََاءِمَنِوَتذُِلِ ِتشََاءِمَنِوَتعُِزِ ِتشََاءِمِمَّ

 قدَِيرِ ِشَيْءِ ِكُلِِِّعَلىََِِإنَِّكَِِالْخَيْرُِ
• Katakanlah: ”Wahai Tuhan Yang mempunyai kerajaan, Engkau 

berikan kerajaan kepada orang yang Engkau kehendaki dan 

Engkau cabut kerajaan dari orang yang Engkau kehendaki. 

Engkau muliakan orang yang Engkau kehendaki dan Engkau 

hinakan orang yang Engkau kehendaki. Di tangan Engkaulah 

segala kebajikan. Sesungguhnya Engkau Maha Kuasa atas 

segala sesuatu”. (QS. Al-'Imran (3):26) 



 جزاك اللهُ خيرًا
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Semoga ALLAH berkati semua 
usaha  dan bakti semua staf 
Razak School  dan rakan sekerja 
dalam UTM  serta ‘partner’ 
industri dan sektor kerajaan. 


